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Les femmes au cceur de lindustrialisation aux Comores : Droits, égalité et autonomisation pour un avenir
inclusif

Mesdames et Messieurs,

C'est avec une immense fierté que je prends la plume pour ce numéro spécial du bulletin d’information dédié
aux femmes. Ce numéro est l'occasion de mettre en lumiére le role fondamental des femmes dans le secteur
agricole et halieutique, un role souvent méconnu pourtant essentiel a la souveraineté alimentaire, a la
sécurité alimentaire, a l'innovation et a la résilience de nos territoires comoriens ou les femmes comoriennes
jouent un role central.

A travers les ages, les femmes comoriennes ont été les piliers de nos économies locales, notamment dans
les secteurs de l'agriculture, de la péche et de la transformation agroalimentaire. Aujourd’hui, alors que
nous amorcons une nouvelle ére d’'industrialisation et de modernisation de nos filiéres, il est impératif de
reconnaitre leur contribution et de garantir leur pleine inclusion dans ce processus.

Dans nos campagnes, sur nos cotes, dans les laboratoires de recherche ou a la téte d'exploitations et
d’entreprises, les femmes comoriennes contribuent chaque jour a fagonner un avenir durable et prospére.
Elles apportent leur expertise, leur engagement et leur vision, surmontant bien des défis pour faire avancer
l'agriculture et la péche vers des pratiques plus inclusives et performantes.

L'égalité des droits et 'autonomisation économique des femmes ne sont pas seulement des questions
de justice sociale, mais également des leviers majeurs de développement. Grace aux initiatives comme le
programme APILE, nous ceuvrons a renforcer les compétences des femmes entrepreneures, a leur faciliter
'acces aux financements et aux marchés internationaux, et a promouvoir des conditions de travail sécurisées
et équitables.

Notre ambition est claire : batir un avenir ou chaque femme, qu’elle soit agricultrice, transformatrice ou cheffe
d’entreprise, pourra pleinement exprimer son potentiel et contribuer activement a la croissance économique
de notre pays. Lindustrialisation des Comores ne peut étre réussie qu’avec l'inclusion de toutes et tous.

Je tiens a saluer toutes les femmes engagées dans cette dynamique et a encourager 'ensemble des acteurs,
institutions, secteur privé, partenaires techniques et financiers a redoubler d'efforts pour faire de l'égalité
des genres un moteur de transformation sociale et économique.

Ensemble, faisons des Comores un exemple d’industrialisation inclusive et durable, portée par l'audace et la
résilience des femmes!




Marie-Ange Bonnescuelle de Lespinois

Chargée de programmes, Délégation de l'Union
européenne a Madagascar auprés de l'Union des
Comores

“Les femmes entrepreneures comoriennes sont
d’excellentes « ambassadeurs » de l'entreprenariat.

Cesontdes battantes quitransforment leur quotidien,
leur entourage et les certitudes, face a des obstacles
que beaucoup trouveraient insurmontables. Les
femmes entrepreneures soutenues par APILE ont
su transcender les traditions. Elles s'investissent,
fortes de leur passion, histoire familiale et bagage
éducatif, dans des processus complexes et rigoureux
de valorisation du capital humain et des ressources
naturelles de leur pays. Elles sont fortes et engagées,
solidement ancrées dans leur terroir pour mieux
rayonner a l'international.

Il est temps de reconnaitre leur apport a I'économie
comorienne, mais aussi 'exemple qu’elles représentent
envers les jeunes générations.

Soyons nombreux et nombreuses a les soutenir, en
achetant leur production, en les accompagnant pour
franchir de nouvelles étapes et matérialiser leurs
réves. Ainsi leur réussite est et restera toujours aussi
un peu la noétre.”

Ebe Muschialli
Responsable du projet APILE - ONUDI
Spécialiste en Développement Industriel

“Je peux témoigner que l'inclusion des femmes dans
le milieu entrepreneurial comorien représente un
levier clé pour le développement économique et
social du pays.

Grace a ses activités, le projet APILE a renforcé
l'autonomisation économique des femmes et mis en
lumiére l'importance cruciale de leur contribution a la
transformation du paysage entrepreneurial comorien.

En soutenant les femmes entrepreneures a travers
des formations, une meilleure gestion de leurs
finances et investissements et un accompagnement
ciblé, nous contribuons a la création d’un secteur
privé plus inclusif et résilient.

Les résultats positifs du projet démontrent que
lorsque les femmes sont impliquées et qu’elles
disposent des outils nécessaires, elles peuvent non
seulement transformer leur propre vie, mais aussi
provoquer un changement profond dans la culture
économique du pays. En soutenant des femmes qui
ont envie d’entreprendre, nous pouvons faciliter
leur inclusion dans la vie économique et la société.

Je crois fermement que promouvoir l'égalité des sexes
dans 'économie locale est essentiel pour garantir un
avenir prospére et équitable aux Comores.”
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Droit, Egalité et Autonomisation : Les Femmes au Coeur de UIndustrialisation

A l'occasion de la Journée internationale des droits des femmes 2025, placée sous le théme “Pour TOUTES les
femmes et les filles : droits, égalité et autonomisation”, nous mettons en lumiére le réle crucial des femmes dans
lUindustrialisation et le développement économique durable.

Nous célébrons les parcours inspirants de femmes qui, en intégrant les secteurs industriels, transforment non
seulement leurs vies, mais également les communautés autour d’elles. Ces pionniéres, par leur audace et leur
ingéniosité, contribuent a forger un avenir ol l'égalité des chances est au centre des innovations industrielles.

Il est impératif de soutenir 'accés des femmes a des postes clés dans l'industrie, de favoriser leur formation
technique et de valoriser leurs compétences. En investissant dans 'autonomisation des femmes dans le secteur
industriel, nous créons des opportunités qui non seulement renforcent I'économie, mais préparent également le
terrain pour une société plus juste et égalitaire.

Engageons-nous ensemble pour faire entendre la voix des femmes dans lindustrialisation. Chaque avancée
vers 'égalité et 'autonomisation est une étape essentielle vers un futur ou toutes les femmes et toutes les filles
peuvent prospérer dans un environnement professionnel dynamique et inclusif. Célébrons cette journée en
ceuvrant pour un changement significatif, car une industrialisation inclusive est synonyme de progrés pour tous.

EGALITE ENTRE
LES SEXES
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Les Femmes Entrepreneures aux Comores :

Croissance dans UAgroalimentaire et la
Transformation

Grace a l'expertise technique des spécialistes
de UONUDI, 70 entreprises bénéficient d’un
accompagnement stratégique dans le cadre du
projet APILE, avec une répartition équilibrée sur
les trois iles.

Au coeur de cette initiative, 'autonomisation des
femmes joue un role clé dans le développement
de l'écosystéme entrepreneurial comorien. Nous
vous invitons a découvrir comment APILE contribue
concrétement a renforcer la place des femmes dans
'économie, en mettant en lumiére le ratio hommes/
femmes a la téte des entreprises accompagnées.
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Dans les différents secteurs cibles d’APILE:
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Wardat Said Hachim
Responsable COM'RH

Je suis Wardat Said Hachim, une fervente promotrice
de l'entrepreneuriat et du développement des
compétences aux Comores. En tant que chargée
d’accompagnement au sein de lUincubateur
Com’Work, j'accompagne les porteurs de projets
dans la structuration de leur modéle économique,
la réalisation d’études de marché et l'élaboration de
business plans solides. Mon role est d’étre a leurs
cOtés pour les aider a transformer leurs idées en
entreprises viables et durables.

Par ailleurs, je dirige également COM'RH, une structure
dédiée a la gestion des ressources humaines,
spécialisée dans le recrutement, la formation et
l'accompagnement des entreprises. A travers cette
initiative, je contribue activement a 'amélioration
des pratiques RH dans les entreprises locales, en
leur apportant les outils nécessaires pour optimiser
la gestion de leurs talents et assurer leur croissance.

Mon engagement s'inscrit dans une dynamique plus
large : celle de voir émerger une nouvelle génération
d’entrepreneurs compétents, visionnaires et résilients,
capables de contribuer au développement économique
des Comores.

Les femmes leaders aux Comores, comme dans
beaucoup de pays dans le monde, font face a une
double exigence: concilier leurs responsabilités
familiales et leurs aspirations professionnelles. La
société attend d’elles qu’elles soient a la fois des
méres exemplaires, des épouses attentionnées et
des filles dévouées, tout en étant performantes sur
le plan professionnel. Cette situation engendre une
charge mentale importante, rendant leur parcours
entrepreneurial encore plus ardu.

APILE

COMORES

A cela s'ajoutent les idées recues et stéréotypes de
genre qui persistent encore dans notre société. Il est
parfois difficile pour une femme de faire entendre
sa voix dans un environnement majoritairement
masculin, ou la légitimité d'une femme en position de
leadership est encore remise en question.

Pour surmonter ces obstacles, il est essentiel
que les femmes se soutiennent mutuellement,
créent des réseaux de solidarité et bénéficient
d’'un accompagnement structuré qui leur permette
d’acquérir les compétences et la confiance nécessaires
pour s'imposer dans le monde des affaires.

Dans ce cadre, le programme APILE est un levier
essentiel car il ouvre les portes de la formation, du
mentorat et de l'accés aux ressources, permettant
ainsi aux femmes entrepreneures de structurer leurs
projets, de mieux comprendre les dynamiques du
marché et de renforcer leurs compétences en gestion
d’entreprise.

Grace a des initiatives comme le programme d’accélération
BIC Africa, les femmes bénéficient d'un accompagnement
personnalisé, de formations pratiques et d’opportunités
de mise en réseau qui leur permettent de développer
leur leadership et d’accéder a de nouveaux marchés.

L'un des plus grands atouts d’APILE est qu'il ne se
contente pas d’apporter un soutien technique aux
entrepreneures ; il contribue également a changer les
mentalités et a promouvoir une nouvelle vision du role
de la femme dans 'économie comorienne. En donnant
aux femmes les outils nécessaires pour oser, innover
et entreprendre avec confiance, APILE favorise leur
autonomisation financiére et leur épanouissement
personnel, tout en les positionnant comme des
actrices clés du développement économique et social
du pays.




Yousra Attoumani
Ahamada
Fondatrice de Yousra
Cosmétique

Je suis Yousra Attoumani Ahamada, ingénieure en
management de projet et innovation, et fondatrice de
Yousra Cosmétique, une entreprise spécialisée dans
la transformation des produits naturels comoriens.
Passionnée par les richesses de notre archipel, jai
choisi de développer une gamme de soins a base
d’ingrédients locaux, notamment lhuile de coco,
l'huile coiffante et 'huile de massage thérapeutique.

Mon ambition est double : valoriser nos ressources
naturelles et proposer des alternatives saines et
accessibles aux consommateurs. A travers Yousra
Cosmétique, je souhaite également encourager
une consommation responsable et éthique, qui
met en avant le savoir-faire local tout en favorisant
l'autonomisation des femmes dans le secteur de la
transformation artisanale.

Se lancer dans U'entrepreneuriat en tant que femme
aux Comores est un défi de tous les jours. Le premier
obstacle majeur est l'accés aux financements : il est
difficile d’obtenir des préts ou des investissements
pour développer son activité, les banques étant
souvent réticentes a soutenir des projets portés par
des femmes, percus comme risqués.

Aussi, les mentalités et stéréotypes restent ancrés
dans la société comorienne, rendant encore plus ardu
le parcours des femmes qui souhaitent s'imposer
dans le monde des affaires. Lidée qu'une femme
puisse diriger une entreprise prospére n'est pas
toujours acceptée, ce qui limite les opportunités et
freine les ambitions.

Enfin, lun des défis les plus complexes est celui
de Uéquilibre entre la vie professionnelle et la vie
familiale. Etre entrepreneure exige un engagement
total, mais la société attend des femmes qu’elles
assument pleinement leur réle au sein du foyer.
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Cette double exigence nécessite une organisation
rigoureuse et un soutien adapté, sans quoi il devient
difficile de gérer une entreprise tout en restant
disponible pour sa famille.

Dans ce contexte, APILE représente une véritable
opportunité pour les femmes entrepreneures. Ce
programme apporte un soutien structurant et adapté
a travers des formations, du mentorat et un accés aux
ressources essentielles.

Grace a APILE, des femmes qui souhaitent entreprendre
comme moi, renforcent leurs compétences en gestion, en
stratégie commerciale et en structuration d’entreprise. Cela
leur permet d'avoir une vision plus claire de leur activité
et d'optimiser leur croissance. Cet accompagnement leur
offre également la possibilité d’échanger avec d’autres
entrepreneures, de bénéficier d'un réseau dynamique et
de trouver des solutions aux défis qu’elles rencontrent.

APILE permet aussi aux femmes de prendre confiance
en elles, d'oser entreprendre avec ambition et
de se projeter dans un avenir ou elles ont toute
leur place dans l'économie du pays. En créant un
environnement favorable et inclusif, ce programme
contribue directement a 'autonomisation économique
des femmes, leur permettant ainsi d’avoir un impact
concret sur le développement social et économique
des Comores.

A travers des initiatives comme APILE, nous avons
lopportunité non seulement de faire évoluer nos
entreprises, mais aussi de changer la perception de la
place de lafemme dans 'entrepreneuriat. C'est un pas
de plus vers une société plus équitable, dynamique et
prospére, ou les femmes jouent un role clé dans le
développement du pays.




Karima Jaffar
Fondatrice de la Maison
Beaucor

Je suis Karima Jaffar, fondatrice de Maison Beaucor,
le premier institut de beauté bio aux Comores. Mon
aventure entrepreneuriale a débuté il y a 14 ans avec
une vision claire : offrir aux Comoriennes des soins
100 % naturels, inspirés des rituels ancestraux de
beauté issus de notre culture.

Dans notre institut, chaque soin est une célébration
de I'héritage comorien, une invitation a redécouvrir
des pratiques traditionnelles adaptées aux exigences
modernes du bien-é&tre. En 2021, nous avons franchi
une nouvelle étape en langant une gamme de
produits qui va au-dela du soin de la peau ; notre
philosophie repose sur une approche holistique du
bien-étre mental et émotionnel. Nous prénons un
message simple mais puissant :

“S'aimer, s'accepter, briller.”

A travers Maison Beaucor, je veux non seulement
sublimer la beauté naturelle des femmes, mais aussi
leur donner les moyens de s'épanouir, de se sentir
bien dans leur peau et d’embrasser leur identité avec
fierté.

Le parcours des femmes entrepreneures aux Comores
est jalonné de défis multiples qui rendent la réussite
encore plus exigeante. Parmi les obstacles majeurs,
on retrouve :

Le manque de financements adaptés : L'accés aux
ressources financiéres reste un frein important.
Monter une entreprise demande des investissements
conséquents, mais les opportunités de financement
sont limitées, surtout pour les femmes.

Le besoin de renforcement des compétences
Savoir gérer une entreprise ne s'improvise pas.
Beaucoup d’entrepreneures doivent se former en
communication, gestion et marketing pour assurer la
pérennité de leur activité.

APILE
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Les défis logistiques et infrastructurels : Disposer
d’un local bien équipé est un luxe difficile d'acces,
sans compter le besoin d’un véhicule pour faciliter les
déplacements et développer son activité.

Les stéréotypes de genre : Lidée que les femmes sont
destinées a certaines professions persiste, et il faut
redoubler d’efforts pour prouver sa légitimité dans le
monde des affaires.

Malgré ces contraintes, je reste convaincue que
l'entrepreneuriat féminin aux Comores est un levier
puissant pour l'émancipation et le développement
économique. Il est essentiel que nous soyons
solidaires et que nous nous soutenions mutuellement
pour avancer.

Depuis son lancement, le programme APILE a joué
un role clé dans mon parcours entrepreneurial.
Il m'a permis d'innover, d'acquérir de nouvelles
compétences et de renforcer ma capacité a gérer et
développer mon entreprise.

Grace a APILE, j'ai bénéficié d'un accompagnement
structuré, qui m'a aidée a professionnaliser mon
activité et a anticiper les défis du marché. Ce
programme ne se contente pas de former, il prépare
les femmes a devenir des championnes dans leur
domaine, a oser voir plus grand et a croire en leur
potentiel.

Au-dela des compétences techniques, APILE nous
donne confiance, nous connecte a des réseaux
professionnels et nous ouvre des perspectives qui
auraient été autrement inaccessibles. Ce soutien est
une chance inestimable pour toutes les femmes qui,
comme moi, veulent batir un avenir entrepreneurial
solide et durable.

Je crois fermement que l'optimisme et la persévérance
sont nos plus grands alliés. Grace a des initiatives
comme APILE, nous avons aujourd’hui les outils et
'accompagnement nécessaires pour transformer nos
réves en réalité et faire rayonner l'entrepreneuriat
féminin aux Comores.

Je souhaite partager un message avec les femmes
entrepreneures : ne doutez jamais de votre valeur,
soyez ambitieuses et saisissez chaque opportunité
qui vous permettra de grandir. Ensemble, nous
avons le pouvoir de créer un avenir ou les femmes
occupent une place centrale dans le développement
économique et social de notre pays.




Fazidatinour Omar
Membre de 'ONG ARAF

Je suis Fazidatinour Omar, résidente de Domoni, sur
l'ile d’Anjouan, et gérante d’une entreprise de séchage
et de vente de requins. Mon activité est encore a un
stade informel, mais je travaille avec détermination
pour la structurer, l'agrandir et créer de 'emploi. Mon
ambition est de diversifier mes produits en fonction
des besoins du marché et d’offrir des opportunités
aux jeunes et aux femmes qui souhaitent se lancer
dans le domaine halieutique.

Mon parcours entrepreneurial a été jalonné par des
formations qui ont renforcé mes compétences. Jai
eu la chance de bénéficier de la formation GERME
(Gérer Mieux Votre Entreprise) de ['Organisation
Internationale du Travail (OIT), qui m'a permis
d’améliorer la gestion de mon entreprise. Jai
également suivi des formations spécifiques sur la
transformation des produits halieutiques, notamment
le séchage des poissons avec 'ONG ARAF et le fumage
du thon avec ENFA-OI a la Grande Comore. Grace a
ces acquis, j'ai pu professionnaliser davantage mon
activité et envisager son expansion.

Etre une femme entrepreneur aux Comores signifie
relever des défis constants. Le premier obstacle est
linfluence de lentourage. Beaucoup de femmes
hésitent a se lancer par crainte du jugement ou du
manque de soutien. Pourtant, il est essentiel de croire
en soi et de ne pas se laisser freiner par les opinions
extérieures.

Le second défi repose sur la solidarité entre
femmes. Nous devons apprendre a nous soutenir
mutuellement, a partager nos expériences et a batir
ensemble un écosystéme entrepreneurial plus fort.
Trop souvent, les femmes évoluent isolément, alors
que la collaboration et lentraide sont des leviers
essentiels pour réussir.

APILE
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Il est aussi impératif de sensibiliser et encourager
davantage de femmes a entreprendre. Beaucoup
hésitent encore a se lancer par manque d'information
ou de confiance en elles. Or, il est prouvé que
'entrepreneuriat féminin est un puissant moteur de
développement économique et social.

Enfin, l'un des plus grands défis est de changer la
perception traditionnelle du rdle de la femme. Nous
ne sommes pas uniquement destinées a étre des
femmes au foyer. Nous avons les capacités de créer,
gérer et développer des entreprises prospéres.
L'autonomisation économique des femmes est non
seulement une nécessité individuelle, mais aussi une
contribution précieuse au progrés du pays.

APILE est un programme essentiel pour l'essor de
'entrepreneuriat aux Comores, en particulier pour les
femmes. Il ne se limite pas a une simple formation;

il propose une approche compléte qui permet aux
entrepreneures de se professionnaliser, d'accéder aux
ressources nécessaires et de renforcer leur visibilité.

Grace a APILE, les femmes bénéficient de formations
pratiques adaptées a leurs besoins, leur permettant
d’acquérir les compétences clés pour gérer et développer
leur entreprise. De plus, le programme organise des
sessions de sensibilisation a 'entrepreneuriat, ce qui
aide a encourager les jeunes femmes a oser entreprendre
et a transformer leurs idées en projets concrets.

L'un des aspects les plus bénéfiques d’APILE est la
création d’opportunités d’échange avec d'autres
entrepreneures et experts du domaine. A travers des
rencontres, des ateliers et des voyages d'immersion,
APILE expose les femmes entrepreneures a de nouvelles
perspectives, favorise le partage d'expériences et
renforce leur réseau professionnel.

Enfin, APILE est un véritable catalyseur d’autonomie
et d’'épanouissement personnel. Il ne s'agit pas
seulement de réussir en affaires, mais aussi de gagner
en confiance, d'inspirer d’autres femmes et de devenir
actrice du changement économique et social du pays.
Pour nous, femmes entrepreneures comoriennes,
cette opportunité est précieuse : elle nous permet de
prendre notre place, de développer nos entreprises et
de contribuer activement a la prospérité des Comores.




Mélissa Bacar
Fondatrice de
Comores UZURI

Je suis Mélissa Bacar, entrepreneure et militante
associative engagée pour 'autonomisation économique
desfemmes aux Comores. Je suis la fondatrice de YVANIG
AGENCY et de Comores UZURI Concept. J'accompagne les
femmes entrepreneures a travers l'accés aux ressources
financiéres et aux opportunités économiques. Avec plus
de 15 ans d’expérience, j'ai occupé plusieurs postes
clés dans le commerce, la gestion et le développement
communautaire.

Active dans plusieurs organisations, j'ai notamment
présidé la plateforme Entreprendre au Féminin Océan
Indien - Comores (EFOI-COM) et je dirige actuellement
le Comité d’Administration du Micro-Crédit de la
Sanduk de Domoni.

Les femmes entrepreneures aux Comores rencontrent
plusieurs obstacles majeurs :

« Le poids des traditions et des normes socioculturelles,
qui limitent l'accés aux postes de leadership.

» Le manque de financements et de structures
d'accompagnement, freinant la croissance des
entreprises féminines.

« Lareconnaissance et la visibilité limitées, obligeant
les femmes a redoubler d’efforts pour s'imposer.

- La difficulté a concilier engagement professionnel
et responsabilités familiales, en raison de 'absence
de mesures de soutien adaptées.

« Le faible accés aux formations et au mentorat,
empéchant de renforcer les compétences et d’évoluer
dans U'entrepreneuriat.

APILE
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- Lafaible participation des femmes a la gouvernance et
a la prise de décision, rendant leur présence marginale
dans les sphéres économiques et politiques.

Malgré ces défis, je reste convaincue que les femmes
de mon pays ont un role clé dans la transformation
économique et sociale que nous souhaitons tous.

APILE est un véritable catalyseur pour 'entrepreneuriat
féminin aux Comores. Grace a ses formations en gestion,
leadership et commercialisation, il permet aux femmes
d’améliorer leurs compétences, d'accéder a des marchés
plus vastes et de structurer leurs activités.

En facilitant la mise en réseau et les échanges avec
d’'autres entrepreneures, APILE aide les femmes a
se soutenir mutuellement et a collaborer sur des
projets communs. Son appui a la commercialisation
des produits a l'international ouvre des perspectives

des entreprises féminines.

A travers cet accompagnement, APILE favorise une
autonomisation durable des femmes, leur offrant les
outils nécessaires pour devenir des actrices majeures
du développement économique des Comores.




Jihane Guy
Fondatrice de Wutamu
Comores

Je suis Jihane Guy, fondatrice et dirigeante de
Wutamu Comores, la premiére maison de savonnerie
comorienne dédiée aux soins naturels et au bien-étre.
Mon parcours entrepreneurial a émergé d'un besoin
personnel : celui de proposer des alternatives saines
et respectueuses de lenvironnement, en puisant
dans les trésors naturels que recélent les Comores.

Mon ambition avec Wutamu Comores est double :
valoriser le savoir-faire traditionnel comorien et
promouvoir une consommation plus responsable. Chaque
produit que nous créons est une ode aux richesses
locales, un engagement en faveur du “consommer
local”, et une contribution a 'émergence d’un secteur
cosmétique comorien basé sur lauthenticité et la
durabilité.

Etre une femme entrepreneure aux Comores est un
parcours semé d’embiiches, mais aussi d’opportunités a
saisir. Parmi les défis majeurs, l'accés aux financements
représente une barriére considérable. Les modéles
de financement islamiques et éthiques, qui seraient
les plus adaptés a notre réalité socio-économique,
restent encore trop peu accessibles. Sans solutions de
financement adéquates, il est difficile de faire prospérer
nos entreprises.

Mais au-dela de laspect financier, les difficultés
structurelles constituent un défi quotidien. Linstabilité
énergétique, les coupures d’eau fréquentes et les
infrastructures insuffisantes pésent lourdement sur
la gestion de nos activités. Trouver des solutions
alternatives pour pallier ces problémes représente un
coiit financier et mental considérable.

Face a ces réalités, de nombreuses femmes leaders
choisissent U'exil, préférant tenter leur chance ailleurs.
C'est une perte inestimable pour le pays, qui voit partir
des talents féminins capables de dynamiser 'économie
locale.
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Malgreé ces défis, des avancées sont visibles, notamment
grace aux initiatives dédiées a l'entrepreneuriat
féminin. J'ai moi-méme bénéficié du programme Women
Entrepreneurship Program 2023 et du BIC AFRICA 2024,
qui m’ont permis de renforcer mes compétences et de
gagner en visibilité sur le marché international.

Dans cet environnement exigeant, 'accompagnement
d’APILE est une bouffée d'oxygéne pour les femmes
entrepreneures. Ce programme nous offre des
opportunités de formation, de réseautage et d'accés
a des ressources essentielles, qui nous permettent
de structurer nos entreprises et d'améliorer notre
positionnement sur le marché.

Grace a APILE, nous pouvons :

+ Acquérir des compétences en gestion, en marketing
et en leadership, essentielles pour la pérennisation
de nos entreprises.

+ Accéder a des réseaux d'experts et de mentors, qui
nous aident a mieux comprendre notre environnement
économique et a saisir les bonnes opportunités.

- Bénéficier d'un soutien structurant pour mieux
exporter nos produits et toucher un marché plus
large.

Je tiens a remercier APILE pour son engagement et son
soutien indéfectible en faveur de l'autonomisation
des femmes entrepreneures. C'est grace a ce type
d’initiatives que nous pouvons batir des entreprises
solides et contribuer activement au développement
économique et social des Comores.

A toutes les femmes qui hésitent encore a se lancer,
je dis ceci: osez croire en votre potentiel, transformez
vos idées en actions et faites rayonner votre savoir-
faire !




Anazra Mohamed
Fondatrice de Comoros
Moringa et Oussaid

Je suis Anazra Mohamed, entrepreneure comorienne
engagée dans la transformation locale et
laccompagnement des porteurs de projet. A travers
mes deux entreprises, Comoros Moringa et Oussaid,
je m'efforce de contribuer au développement
économique des Comores.

Comoros Moringa valorise les richesses naturelles de
notre pays en proposant des produits alimentaires
et cosmétiques 100 % naturels a base de moringa,
une plante aux vertus exceptionnelles pour la santé
et le bien-&tre. Mon objectif est de promouvoir une
consommation locale responsable et d’encourager la
production nationale.

Parallélement, j'ai fondé Oussaid, une structure
dédiée a laccompagnement des entrepreneurs et
des PME. Je crois fermement que le succés de notre
économie repose sur la montée en compétence et la
structuration des entreprises locales. C'est pourquoi
mon engagement se concentre sur le soutien aux
porteurs de projet, l'accés aux ressources et la
création de solutions durables pour U'entrepreneuriat
aux Comores.

Les femmes entrepreneures aux Comores font face a
plusieurs défis majeurs : 'accés limité au financement,
le manque de formations et d'accompagnement, des
barriéres socioculturelles liées aux stéréotypes de
genre, ainsi que des défis logistiques et structurels,
tels que les coupures d'électricité, les difficultés
de transport et lapprovisionnement en matiéres
premiéres. Ces obstacles freinent leur ascension et la
pérennisation de leurs activités. Face a ces nombreux
défis, il est crucial de mettre en place des politiques
de soutien adaptées, afin que les femmes puissent
pleinement contribuer a la croissance économique et
a la création d’emplois aux Comores.

APILE

COMORES

Le programme APILE représente une véritable
opportunité pour les femmes entrepreneures aux
Comores. Dans mon cas, APILE a été un catalyseur
déterminant dans le développement de mes
entreprises.

Grace a son accompagnement, j'ai pu bénéficier de
formations adaptées, me permettant d'améliorer mes
compétences en gestion et en stratégie d'entreprise.
Le programme m'a également fourni des équipements
et des outils de travail performants, optimisant ainsi
l'efficacité et la productivité de mes activités.

Au-dela de laspect technique, APILE joue un role
essentiel dans l'autonomisation des femmes. En
leur offrant un accés a des ressources financiéres
et a des réseaux d'experts, il leur permet de
gagner en confiance et d'oser s'imposer dans des
secteurs d'avenir. Cette dynamique contribue non
seulement a leur réussite individuelle, mais aussi a la
transformation du paysage entrepreneurial comorien.

Grace a l'engagement d’APILE et de ses partenaires,
nous pouvons aujourd’hui envisager un avenir ou les
femmes ne sont plus seulement spectatrices, mais
actrices majeures du développement économique
et social des Comores. Cet accompagnement
est essentiel pour encourager plus de femmes a
entreprendre, a innover et a jouer un rdle clé dans la
croissance du pays.

Je tiens a exprimer ma profonde gratitude envers
APILE et l'ensemble des partenaires impliqués, qui
ceuvrent chaque jour pour que lentrepreneuriat
féminin aux Comores devienne une force motrice du
progrés et de l'innovation.
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Financé par l'UE :

La Délégation de l'Union européenne aux Comores fait partie du Service
X extérieur de I'Union européenne et est l'une des plus de 130 délégations dans
le monde. La Délégation a le statut de mission diplomatique et représente
officiellement 'Union européenne aux Comores.
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Financé par

I’'Union européenne . . ) .
Pour plus d'informations, consultez le site : www.european-union.europa.eu

Agence d’exécution: ONUDI

L'Organisation des Nations Unies pour le développement industriel (ONUDI)
est une institution spécialisée des Nations Unies.

Elle a pour mandat de promouvoir et d’accélérer le développement industriel
ORGANISATION DES NATIONS UNIES durable dans les pays en développement et les économies en transition et

POUR LE DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL d’ceuvrer a 'amélioration des conditions de vie dans les pays les plus pauvres du

monde en s’appuyant sur ses ressources et son expertise mondiales combinées.

)
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Pour plus d'informations, consultez le site : www.unido.org

Contrepartie Nationale :

Le Ministere de U'Economie, de lIndustrie, des Investissements et de
'Intégration Economique est l'agence gouvernementale de soutien de ce
programme et le principal conseiller politique du gouvernement en matiére
d’industrie et de développement du secteur privé. Il est responsable de la
formulation et de la mise en ceuvre des politiques de promotion, de croissance
et de l'industrie au niveau national et international.

Cette publication a été réalisée avec le soutien financier de 'Union européenne. Son contenu reléve de la seule responsabilité des auteurs et ne
refléte pas nécessairement les vues de 'ONUDI ou de 'Union Européenne.

Ce document a été produit sans avoir été officiellement édité par les Nations Unies. Les appellations employées dans ce document et la présentation

des données qui y figurent n'impliquent de la part du Secrétariat de 'Organisation des Nations Unies pour le développement industriel (ONUDI)

aucune prise de position quant au statut juridique des pays, territoires, villes ou zones, ou de leurs autorités, ni quant au tracé de leurs frontiéres ou
limites, ni quant a leur systéme économique ou leur degré de développement.

an a

Les désignations telles que “développé”, “industrialisé” ou “en développement” sont destinées a des fins de commodité statistique et n’expriment
pas nécessairement un jugement sur le stade atteint par un pays ou une zone particuliére dans le processus de développement.

La mention de noms de sociétés ou de produits commerciaux ne constitue pas une approbation de 'ONUDI ou de I'Union européenne.
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